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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) ERIS EDUARDO CASTRO PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

79.985.984. de Bogotá D. C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5857352 de 6 de febrero de 2024 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 

profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 

niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 

Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución: 292 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   7 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  30 de noviembre de 2024. (En Ejecución) 

Término de Ejecución:  nueve (9) meses y veintidós (22) días 

Valor:  CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA 

Y OCHO PESOS M/CTE ($ 43.464.638). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 

respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 

aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 

programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 

tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 

(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 

Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 

8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 

de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 

durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 

todos los demás requerimientos solicitados. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4530720 de 7 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de 

acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 
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virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas 

por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución:  210 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   1 de mayo de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  15 de diciembre de 2023.  

Término de Ejecución: (7) meses  

Valor: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 

($28.133.330) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 

respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 

aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 

programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 

tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 

(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 

Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 

8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 

de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 
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Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 

durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 

todos los demás requerimientos solicitados. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 18 

días de octubre del 2024   

 

                                                                                                     
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 

Revisó: Félix Galindo  
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.I.C.S 
 

Firmado digitalmente 
por PEDRO RODRIGUEZ 
SANDOVAL
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) CASTRO PARRA ERIS EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

79.985.984 de BOGOTÁ D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4530720 de 07 de febrero de 2023.    
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar el seguimiento y 

ejecución presupuestal con el fin de establecer alertas y optimar la ejecución de los recursos, 

presentar los informes requeridos por las diferentes dependencias del Centro de Electricidad 

Electrónica y Telecomunicaciones.  

 

Plazo de ejecución: cuatro(4) Meses ; sin exceder el 31 de diciembre de 2023. y empezará a contarse 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2023 (Tomado de: Secop II) 
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Fecha de Terminación de Contrato: 9 de mayo de 2023. 

Término de Ejecución:  4 meses  

Valor: TRECE MILLONES DOS CIENTOS MIL PESOS ($13.200.000) 

  

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en 

las respectivas etapas de formación. 3.Garantizar la actualización de los contenidos y 

tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. 

Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en 

cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido 

designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a 

través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, 

asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 

autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia 

en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas 

de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 

entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 

Página 2 de 6 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del 

Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 

instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema 

de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los 

equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los 

indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 

reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 

11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 

sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la 
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ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos 

los demás requerimientos solicitados.  

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 

a los 06 días del mes de diciembre de 2023.  

 

Firma 

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD 

 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

 Servicio Nacional de A aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 
 
 

Firmado 
digitalmente por 
PEDRO 
RODRÍGUEZ 
SANDOVAL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ERIS EDUARDO CASTRO PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.985.984 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3365386 de 2 de febrero de 2022. 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras 
actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, 
electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos 
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones. Especialidad: ARTICULACION CON LA MEDIA Programa de formación: DISEÑO E 
INTEGRACION DE MULTIMEDIA. 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses y diez (10) días y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP II). 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 10 de diciembre de 2022. 
 
Término de Ejecución:  10 meses y 10 días. 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($39.164.883). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
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las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 30 días de diciembre de 2022.  
 
 
 
 
 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
 

 

 

Proyectó: Arturo Rueda  
                 - Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó:       Robinson Leonardo Espinosa Moreno 

                    Abogado G.A.A.I.C.S.   
 
Vo. Bo: Miriam Eugenia Camargo Riascos 
                  - Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 
 

 

Firmado digitalmente 
por CLAUDIA JANET 
GOMEZ LARROTTA



PROCESO DE GESTIÓN HUMANA 

CERTIFICACIÓN LABORAL AL FINALIZAR EL CONTRATO 

Código: R-GHU-006 Versión: 01 Fecha: 23-12-2021 Página 1 de 1 

 

 

E-GROUP COLOMBIA S.A.S. 

NIT: 900.667.279 

HACE CONSTAR 

 

 

Que ERIS EDUARDO CASTRO PARRA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
79.985.984 de Bogotá, laboro para E-GROUP COLOMBIA S.A.S desde el 15 de 
octubre de 2020 hasta el 21 de enero de 2022 con un contrato a término indefinido 
en el cargo de Diseñador gráfico con un salario de $ 1.750.000 (Un millón setecientos 
cincuenta mil pesos m/cte.) 

 

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotá D, C el 21 de enero de 
2022. 

 

Cordialmente. 

 

 

MIGUEL ÁNGEL GARCÍA  
Gerente Administrativo            
E-Group Colombia S.A.S. 
Tel. (57-1) 721 9368 
Cel.: (57) 310 619 1247 
 

CC: Hoja de vida 

Elaboro; AYCCH 

 

 



 

 

Dirección: Calle 68 c # 31 – 26 sur 

Barrio Floralia                                 

3147891126                                       

hogarinfantilfloralia@gmail.com 

 

 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE  

FUNDACIÓN MIL SEMILLAS 

CERTIFICA QUE: 

 

 

 

El señor ERIS EDUARDO CASTRO PARRA, identificado con Cédula de Ciudadanía N 79´985.984 de 

Bogotá, prestó sus servicios como Docente de Diseño Gráfico, en el programa DISEÑANDO MI 

FUTURO, que se lleva a cabo en la fundación a población joven y adolescente, en convenio con el 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, dicha labor fue desarrollada desde febrero de 

2018 a diciembre de 2020, resaltando su responsabilidad y profesionalismo.  

 

 

En constancia se expide en Bogotá a los catorce (14) días del mes de abril de 2023. 

 

Atentamente, 

 

 

 

ANGELA JULIET OSPINA REINA 

DIRECTORA 

      NIT 900.136.903-5 

mailto:hogarinfantilfloralia@gmail.com


Cra. 24 # 8-78 • Local 1-01
Bogotá D.C., Barrio Ricaurte • Tel: (1) 772 00 01
Cel: 311 525 61 99 • 301 358 22 39
comercial@bebesitos.com
www.bebesitos.com

CERTIFICA QUE:

El señor ERIS EDUARDO CASTRO PARRA identi�cado con cédula de ciudadanía No. 
79985984 de Bogotá, laboró para esta empresa desde el mes de noviembre de 2017 hasta 
el mes de diciembre de 2020, en el cargo de Diseñador Grá�co Digital, su contrato fue por 
prestacion de servicios.

Se expide la presente certi�cación a solicitud del interesado a los 8 días del mes de enero 
de 2021.

JUAN CARLOS ARDILA ESCOBAR
Representante legal



Avisos Publicitarios • Metal • Madera • Esculturas • Moldes Termoformados • Stands • Espacios Comerciales • Diseño

Calle 37A sur No. 68i - 43 Sur
Barrio Carvajal

Teléfono: 7 10 21 72
Cel: 311 207 53 39

email: exhivisionteam@hotmail.com

NIT. 900.889.557-0

CERTIFICA QUE:

El señor ERIS EDUARDO CASTRO PARRA, identi�cado con cédula de ciudadanía No. 79.985.984 de Bogotá, 
laboró para esta empresa como Diseñador Grá�co 3D en modalidad de Freelance, desde el mes de enero del 
2017 hasta el mes de octubre del 2019, demostrando ser un profesional integro y responsable con todos los 
proyectos que se le adjudicaron en esta compañia.

La presente se expide a solicitud de quien interese a los (15) dias del mes de noviembre de 2019.

Cordialmente.

William Javier Bernal
GERENTE GENERAL
Cel: 322 830 50 13







 

 

 

 

CERTIFICACION LABORAL 

 

 

Por medio de la presente hago constar que el señor ERIS EDUARDO CASTRO PARRA identificado 

con cédula de ciudadanía Nº 79.985.984 de Bogotá, laboró en esta empresa desde el día 29 de 

enero de 2014  hasta el día 07 de julio de 2015,  con un contrato a término indefinido 

desempeñándose como Diseñador, tiempo durante el cual desarrollo sus labores en forma 

responsable. El motivo de su retiro fue voluntario.  

La presente se expide el día 02 de febrero de 2016, a solicitud del interesado. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Andres Guio 
Gerente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________________________________________ 

Carrera 26 No. 73 55 - Teléfonos: 6311335 - 2310144  - info@guiartepublicidad.com 







 

AUROS COPIAS S.A. NIT 860.045.752-4 
Calle 65 No. 7 – 44 PBX: 3480455 Fax: 3480422 

Talento Humano: 3205182-2457154-2859532 
Bogotá D.C. – Colombia 

www.auros.com.co – talentohumano@aurosnet.com 

 
No.13080008 

 
 
 

A QUIEN INTERESE 

 

 

Certificamos que el señor ERIS EDUARDO CASTRO PARRA identificado con la 
Cédula de Ciudadanía No. 79.985.984 expedida en Bogota, laboró en Auros Copias S.A. 
desde el 03 de Mayo de 2001, hasta el 26 de Mayo de 2009 desempeñando el cargo de 
Asesor de Impresión en el centro de servicios San Martin. 

 

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los  Dieciséis  (16) días del mes de 
Agosto de Dos Mil Quince  (2015). 

 

 

Cordialmente, 
 

 

 
ORLANDO AGUILAR ACUÑA 
Gerente Talento Humano 

 

 


